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EDITO

Pour MYCOMM, la RSE s’inscrit comme un levier de structuration et de
progres au service de notre activite, de nos collaborateurs et de nos
partenaires. Dans un contexte marque par des enjeux environnementaux,
sociaux et éthiques croissants, I'entreprise a engage une demarche visant a
Mieux comprendre ses impacts et a agir de maniere plus responsable et
durable.

Ce rapport a pour objectif de présenter la démarche de responsabilité
societale de MYCOMM depuis le lancement de sa stratégie RSE. |l retrace
les principales actions mises en ceuvre, les orientations retenues ainsi que
les axes d'amélioration identifies. Il sinscrit dans une volonté de
transparence et de progression continue.

Ce document couvre I'ensemble des activités de MYCOMM et s‘adresse &
'ensemble de ses parties prenantes, notamment les collaborateurs, clients,

Gregory Sevault, partenaires et prestataires. Il constitue une premiere étape structurante
Président - CEO de dans la formalisation de la déemarche RSE de 'entreprise.
MYCOMM
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1. PRESENTATION DE MYCOMM

MYCOMM, agence de Communication événementielle et de Voyages Expérientiels est
l'un des leaders de son marché. Elle a été créée par Gregory Sevault en 2009.
L'agence produit et commercialise des offres sur différents secteurs d'activités

Fort de plus de 16 ans d'expertise dans le sport, le tourisme d'affaires et la communication
evéenementielle, MYCOMM accompagne plusieurs centaines d'entreprises dans leurs enjeux
événementiels et commerciaux chagque année.

Avec / agences implantees a travers la France, MYCOMM s'affirme aujourd’hui comme un
acteur incontournable dans l'organisation d'eévenements d'entreprises et d'experiences autour
du sport et de I'entertainment.

Notre mission : imaginer, produire et faire vivre des experiences qui marqguent les esprits et
rapprochent les personnes.
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MYCOMM EN CHIFFRE
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collaborateurs engagés d'euros de chiffre d'affaires en 2025 voyageurs par an
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Agences nationadles :
Paris, Lyon, Toulouse, Lille, Strasbourg, Bordeaux, Nantes 3
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2. CHRONOLOGIE

'Lancement de la
stratégie RSE et
obtention de la

labellisation
EcoVadis Silver.

Création du
comité RSE et
réalisation d'un
audit pour évaluer
les actions et

identifier les axes
d'amélioration.

Restructuration
de la stratégie
RSE
et recrutement
d’'une personne

dédiée a la RSE.

MYCOM.
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3.NOS ACTIONS PAR PILIER

ENVIRONNEMENT

Trions nos déchets !

ot

> Sensibilisation et réduction des impacts

MYCOMM accorde une attention particuliere a la sensibilisation des AT AT
collaborateurs et a la réeduction des impacts lies a ses activites internes et thp Em:;:gmpien
événementielles. ”253!3?3?3‘53’% e

| | | X RN
Des affichages permanents en interne sont deployés afin de rappeler les U J” ,!BT y
bonnes  pratiques  environnementales et  dencourager  des
comportements plus responsables au quotidien. Cette sensibilisation est (B o)
complétée par la mise en place de poubelles de tri permettant une e

meilleure gestion des déchets et limplication des equipes dans le tri

sélectif. ?
N .



https://pdfhost.io/v/4kZ6WbhVdd_MyComm_L_Eco-guide_en_entreprise
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> Sensibilisation et réduction des impacts

ECOSIA EST UN MOTEUR DE
RECHERCHE QUI FINANCE LA

. , P e PLANTATION D'’ARBRES GRACE A SES
MYCOMM agit également en faveur d'un | REVENUS PUBLICITAIRES.

numeérique plus responsable en sensibilisant les |
collaborateurs aux usages numériques sobres. e
Dans ce cadre, les collaborateurs ont eté
encourages a utiliser le moteur de recherche
Ecosia contribuant ainsi O des projets de
reforestation et & la réeduction de limpact . | — _
environnemental des usages numériques. |- | B - -UT“-I?EZ ECOSIA ET PARTICIPEZ
- A LA REFORESTATION!

pratiques numeriques


https://pdfhost.io/v/5pA8H9nQfC_Guide_des_bonnes_pratiques_numeriques
https://pdfhost.io/v/5pA8H9nQfC_Guide_des_bonnes_pratiques_numeriques
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> L'application de voyage

MYCOMM a digitalisé ses carnets de voyage via son application mobile,

supprimant ainsi I'édition systématique de documents papier pour Nos
sejours.

DEPUIS SON LANCEMENT EN JUIN 2021, 29 971
VOYAGEURS ONT TELECHARGE L'APPLICATION.
AUPARAVANT, CHAQUE CARNET DE VOYAGE
NECESSITAIT EN MOYENNE 4 PAGES PAPIER PAR
VOYAGE.

Cette transition vers un format 100 % digital contribue concretement a la
diminution de notre consommation de papier, tout en ameliorant
'expérience et 'accessibilité des informations pour nos voyageurs.

MYCOM.
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> Eco cups

MYCOMM a fait le choix de
supprimer les verres jetables
et a opté des écocups
réutilisables en partenariat
avec un acteur 100 %
francgais : Le gobelet Frangais

Cette initiative permet de
réduire les déchets a usage
unique, de limiter I'impact
environnemental des
événements et de soutenir
'économie locale.
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SOCIAL

> Diversité des collaborateurs

Effectif de MYCOMM par catégorie professionnelle Parité hommes / femmes au sein de MYCOMM

[l Homme
B Femme

Bien que le secteur sportif soit Wiaruar
traditionnellement masculin, MYCOMM se I Cicre Femme |
distingue par une forte mixité, avec 47 % de s
fernmes dans ses effectifs. Ces chiffres
refletent la volonté de I'entreprise de
promouvoir I'egalite et linclusion a tous les

Niveaux.

Concernant l'anciennete des Ancienneté des collaborateurs de MYCOMM

collaborateurs, 14 % ont entre 5 et 10 ans —.

d'ancienneté et 57 % entre 1 et 5 ans, ce qui il
traduit un engagement durable et une

stabilité des equipes.
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» Bien-étre et quadlité de vie au travail

MYCOMM met en place plusieurs mesures concretes pour ameéliorer le bien-
étre et le confort de ses collaborateurs au quotidien

« Téletravail deux jours par semaine : cette organisation flexible permet
aux collaborateurs de mieux concilier vie professionnelle et vie
personnelle, tout en maintenant la productivité et la cohésion déquipe.
Elle contribue également a reduire les deplacements domicile-travail,
limitant ainsi lempreinte carbone liee aux transports.

« Démeénagement dans de nouveaux locaux : I'entreprise a investi dans des
espaces plus spacieux et modernes, penses pour favoriser le confort et le
travail collaboratif. Ces locaux sont équipés d'espaces de loisirs et de
détente, permettant aux collaborateurs de se ressourcer entre deux
missions et de renforcer les échanges informels, essentiels a l'esprit
d'equipe.

« Cuisine entierement equipee : accessible a tous, elle encourage la
convividlite et le partage autour de repas ou de pauses-cafe.
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» Bien-étre et quadlité de vie au travail

1. Type de signalement *

)} Harcélement ou intimidation

MYCOMM lutte contre le harcelement moral ou sexuel et
s'engage a garantir un environnement de travail respectueux
pour tous les collaborateurs.

) Discrimination
Comportement non éthique / fraude

) Non-respect des régles internes

Le harcelement inclut tout comportement repeté ou propos Formulaire de i 2. At e e sionaliens

portant atteinte a la dignité, creant un environnement hostile, signalement anonyme
intimidant ou offensant.

Entrez votre réponse

Ce formulaire est totalement anonyme et

3. Date / période de l'incident (optionnel)
confidentiel. Vous pouvez signaler tout

comportement ou situation préoccupante Entrez la date (dd/MM/yyyy)

Tout collaborateur peut signaler un cas de harcelement a son
manager, au service RH ou via le formulaire de signalement
anonyme.

Les signalements sont confidentiels et sans risque de
represailles.

Tout signalement sera examiné serieusement et pourra

entrainer des sanctions disciplinaires si le harcelement est Consultez notre procédure de
avere.

traitement des signalements

11


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=EU9AS2VrTUmccUccTZri0fFpvAbhWzJPrG06pyPps8lUMU00SUJUNUtVRlcyQVdEMElYSFZENDhIMi4u&origin=lprLink&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=EU9AS2VrTUmccUccTZri0fFpvAbhWzJPrG06pyPps8lUMU00SUJUNUtVRlcyQVdEMElYSFZENDhIMi4u&origin=lprLink&route=shorturl
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> La voix des collaborateurs

11

Je sais que sijaile

moindre probléme, je Chez MYCOMM, nous avons de

serais écouté chez vraies valeurs partagées. Pas
MYCOMM. Nous besoin d'en parler sans cesse, on
sommes un Vvrai se reconnait tous |a dedans.

groupe de personnes
impliquées, pas
seulement des
collegues.

MYCOMM,, c'est la boite dont on

réve tous quand on veut faire
ce meétier.

C'est difficile de se dire
qu'un jour on partira de
chez MYCOMM, quil
faut évoluer par ce
qu'on sait qu'il ne sera
pas facile de trouver On a tous notre

une entreprise aussi chance chez
humaine que celle la. MYCOMM.
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GOUVERNANCE

> Structure

Un comité RSE a éteé cree, compose de neuf membres issus MYCOMM a également alloue un budget de 19 000 euros pour
de différents services, afin d'assurer la transversalité des 2025-2026 destiné a financer les initiatives et projets en cours.
decisions et la cohérence des initiatives.

Dans le cadre de cette structuration, plusieurs actions
Ce comité a pour mission de : importantes ont éte realisees :

« Suivre les indicateurs et objectifs RSE « Audit RSE pour établir un état des lieux et identifier les axes
« Valider et prioriser les projets d'ameélioration

« Garantir la communication et la sensibilisation aupres de « Refonte de la politique RSE

'ensemble des collaborateurs « Publication du premier rapport RSE

Pour accompagner le comité dans ses missions et assurer la La direction suit regulierement [evolution de la
mise en ceuvre operationnelle des projets, une personne démarche, gjuste la strategie en fonction des resultats et
dédiee a la RSE a eté recrutée afin de coordonner des facteurs externes, et veille 0 ce que la RSE s'integre
lensemble des actions et suivre leur avancement en pleinement dans le développement de I'entreprise.

collaboration avec la direction et le comité.

IS
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> Comité stratégique

Un comité stratégique, composé de membres de la direction et d'experts externes dont un administrateur
indéependant certifie APIA, se reunit mensuellement pour :

« Déefinir et ajuster les orientations strategiques de lI'entreprise
 Suivre les indicateurs clés de performance et leur évolution
« Garantir la cohérence entre les actions RSE et les objectifs globaux de I'entreprise

« Anticiper les évolutions du marche et les facteurs externes impactant la strategie.

APIA

Administrateurs Professionnels
Indépendants Associés

14


https://apia.asso.fr/qui-sommes-nous/

Rapport RSE 2025

4.PHILANTROPIE

> Partenariat avec A Tree For You

Dans le cadre de sa démarche RSE, MYCOMM a établi un partenariat
avec l'association A Tree For You afin de contribuer concretement a Ia
lutte contre le changement climatique. Ce partenariat lancé en juin 2021
permet de compenser I'empreinte carbone liee aux deplacements et
activités de I'entreprise.

Consciente de limpact environnemental de son activité, notamment
avec 27000 voyageurs par an, MYCOMM s'‘engage activement en
finangant directement des projets de plantation d'arbres aupres de A
Tree For You. En complement, les clients de MYCOMM ont egalement la
possibilité de faire un don pour soutenir ces initiatives. Tous ces dons sont
100 % reverses a l'association pour financer des projets sélectionnés pour
leur impact environnemental et social, en France et a linternational. Ces
projets favorisent la biodiversité, la protection des sols et le soutien aux
communautés locales.

MYCOM.

52 000 EUROS
REVERSES A
L’ASSOCIATION
DEPUIS LE DEBUT
DU PARTENARIAT

15
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> 1 madillot pour la vie

En 2019, MYCOMM signe son partenariat avec
1Maillot pour la Vie, une association dont la
mission est de redonner le sourire et de creer des
moments de joie pour des enfants malades ou
hospitalises, en utilisant le sport comme vecteur
d'emotion et de rassemblement.

L'agence participe alors & ces réves en faisant
voyager des enfants ainsi que leurs familles afin
qu'ils puissent assister d de nombreux évenements
tels que le Tournoi des 6 Nations, les matchs des
Bleus : éliminatoires Euro 2020 & Euro ete.

bes souvenirs inoubliables ! DEPUIS 2019, MYCOMM A SOUTENU
L’ASSOCIATION A HAUTEUR DE 205 000 EUROS
N DE VOYAGE, SERVICES ET SOUTIEN FINANCIER
PERMETTANT DE REALISER DES REVES

—p D'ENFANTS

16
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» Mécénat Chirurgie Cardiaque

En 2023, MYCOMM a engage un partenariat avec l'association
Meéceénat Chirurgie Cardiaque, dont la mission est de permettre a des
enfants atteints de malformations cardiaques d'étre operés lorsque

les soins ne sont pas accessibles dans leur pays d'origine. M e E NA"T

Dans ce cadre, MYCOMM a réalisé un don de 12 000 euros ayant CIH"; &Vﬂ‘\ iE
permis de contribuer & la prise en charge médicale de Archange Maél,

@
un bébé de 10 mois originaire du Cameroun. LA'& Q | A RV&

Des collaborateurs de MYCOMM ont eu l'opportunité de rencontrer enfants du monde
'enfant et de partager un moment d'échange permettant de mieux

comprendre l'action de [|association et les réalités de son

engagement.

17
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»  Mécénat Chirurgie Cardiaque

En 2024, MYCOMM a renouvelé son partenariat avec Mécénat Chirurgie
Cardiaque, en y associant cette fois 'ensemble des collaborateurs.

Un challenge connecte a eté lancé aupres de toutes les equipes avec un objectif
commun :

parcourir ensemble 12 000 kilometres. Pour chaque kilometre parcouru via une
application dédiée, MYCOMM s'est engagé a reverser 1 euro dans la limite de 12 000
euros, montant nécessaire a la prise en charge médicale de la petite Aichag, née le 3
mai 2023 en Guinée.

Gréce a la mobilisation des collaborateurs, 'objectif des 12 000 km a été atteint.

Quelgques semaines plus tard, une collaboratrice de MYCOMM, Laura a eu
'opportunité d'assister au rendez-vous post-opératoire d'Aicha peu avant son
retour aupres de sa famille a Madina (Guinée) en bonne santé.

Cette mobilisation s'est également traduite sur le terrain sportif. Une équipe
MYCOMM a pris le départ du semi-marathon de Paris, aux couleurs de Mécenat
Chirurgie Cardiaque, associant ainsi l'univers du sport, lengagement collectif et la
solidarite.

Aicha
est née le 3 mai 2023 a Madina
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> Soutien au sport et insertion professionnelle

MYCOMM est partenaire d'un athlete de haut niveau en pentathlon moderne,
Diego Lavillat accuellli au sein de l'entreprise dans le cadre dun contrat
dinsertion et de professionnalisation.

Ce dispositif permet & Diego de concilier son parcours sportif et son parcours
professionnel en etant a la fois forme et integré au sein de l'entreprise tout en
béneficiant d'un soutien financier pour la poursuite de sa carriere sportive.

Ce partenariat traduit la volonté de MYCOMM de soutenir des parcours hybrides,
favorisant Iemployabilité, la formation et la sécurisation de |apres-carriere
sportive.

Pour MYCOMM, l'accuell et laccompagnement de Diego illustrent egalement
des valeurs partagees telles que la discipline, la perseverance et 'engagement.

MYCOM.

MYCOMA.

PENTATHLON MODERNE

& .

] a3
)

DIEGO g5
LAVILLAT

TEAM MYCOMM

19
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S.LES ODD AUXQUELS CONTRIBUE MYCOMM

BONNE SANTE EGALITE ENTRE TRAVAIL DECENT 1 MESURES RELATIVES
ETBIEN-ETRE LES SEXES ET CROISSANCE ALALUTTE CONTRE
ECONOMIQUE LES CHANGEMENTS

Les Objectifs de Developpement 4 ‘ /" /\/ CLIMATIQUES
Durable (ODD) sont un référentiel ‘I' Q

international defini par les Nations

Unies regroupant 17/ objectifs globaux Partenariats avec MYCOMM Accueil de Diego Partenariat avec
visant a repondre aux grands enjeux Mécénat compte 47 % de en contrat A Tree For You
sociaux, environnementaux et Chirurgie femmes dans ses dinsertion et de pour compenser
economiques de notre epoque. lls Cardiague pour effectifs dans un professionnalisation les émissions de
permettent aux entreprises et permettre a des secteur sportif lui permettant de CQOz, soutenant
organisations de mesurer et enfants atteints traditionnellement @ concilier parcours des projets de
structurer leurs actions responsables. de malformations masculin. sportif et parcours @ reforestation et |a
cardiagues d'étre professionnel. réduction de
MYCOMM contribue & plusieurs opérés. 'impact

Objectifs de Développement Durable. environnemental.

20
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6. CONCLUSION

= S INGER 1 |

e
- — e e wan

NATIONS 2022

La démarche RSE de MYCOMM est le reflet dun engagement concret et progressif qui sappuie sur des actions
mesurables et la mobilisation des collaborateurs.

Ce rapport permet de prendre du recul sur ce qui a été accompli, de valoriser les initiatives mises en place et de montrer
comment l'entreprise agit au quotidien pour concilier responsabilité sociale, environnementale et performance.

I s‘agit aussi d'une invitation & continuer a progresser, & apprendre de I'experience accumulée et a adapter la démarche
aux enjeux futurs.

La RSE n'est pas une étape ponctuelle, mais un processus evolutif qui accompagne MYCOMM dans son développement

tout en ayant un impact positif sur ses collaborateurs, ses partenaires et la societé.
21






